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MARUAL OPERATIVO DE ESCALAFGN SUTCHES-CRESCN

PARS ESTABLECER ¥ POINDERAR LOS FACTORES A EVALUAR EM LOS PROCESOS DE PROMOCION
DEL PERTOMAL

FORRAACION ACADEMICA

ANTIGUEDAD

EVALUACION DEL BESER PENE LABDRAL
PARTICIPACIIN SINDICAL,
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ESPECIFICACIOMES DE LOS FACTORES

1. FORMACIOMN ACADERMICA

; R q CRESON
Cerlee Reqlonal de Rowvaclés
"’ rrafealianl osenln g Sonen

Dizerbpeidn Puniuwacidn
A} Sin grado académica:
1. ECerbfivada parcial de hachillerabn 50
oo Cert fadoteen nal de bachillerabo o carrecg téen'ca ol |
3. Certficado oarcial deiicengiaturs i5d
Mota: _us punlos no son deuamulebilos,
E} Congrado académico:
1. Ce<ificade de hoencralura 200
2. " tulc de licenciatuca +450
3. creetifiearda teemlnal de pesprada 150
4. Titulc de pasgrada +50
DESERVALIOMNES GENFRALES
Lo ciansrabe otre licencialure o posgrado
De=cripriion droslacume ntos Purioacion
a  gartificade coomplet o titalo g

2. ANTIGUEDAD

E: el Liemnoc de servicio 2faciivoiaberada en & CRELOMN, Er esle ruirn e vlarg.a:: ceima pur L asiin
ranirna 490 ounlas, S elargard par aio cumiplida oy la ogrie proporcional que carresponda por mes

cumplice, caasicarandc iz antigiedad a® momenta de ia eualuardn,

A e serelein e hreLivio e e CRESDM,

1. [red-di Fasta "1 puntas

A Na0E 1] kasta 100 puntos
3. De1l-15 Flasta J00 guertos
4 [ 16 20 Hivsta 250 puntos
L. De2l-25 Hasta d06b fuaros
G e 2630 G orrds Hesld 450 puritos

Fagina 26



\ . ﬁ CRESON
Teriy Reglonal oe Fanmeson
# ProcessonpA] Lpeenle e Sgmns

Wata: Los nterinatos, Ias becas comisior, licencis f comisicnss con Zace de seekdn Lnn
comawables para efectos ce anbigiedad del trabgijatdo-,

3. EVALUACIEN DEL DESEMPERIC LABORAL

tl jefe infmediato superior o supe<or a este, cmitid las resultades d=l persanat nediante wn
nsTruments cla evaluasian al desempafio laboral, or vl cual se asigroran las puatages e cada cuarn
iCesempofio laboral, Factor umaheSdcitudingl, Halvilidaces, etc.]. Yalor maxime 240 pantas.

4. PARTICIMACION SINDICAL.

La parLivipaclén sindical so evaluaisd con ur resdeing de 2060 pyntas p serd la reprazentacion sikdical
auish abcqpue nsta poncuasidn mediante los crédbos awales, Late docomenta aoreditard o

sarticipacicn sindiczl de cadd trakbs adcr del CRESON pertenacients al SUTCRFS. Las puniraciones
cohsderadas rnel manunl nara cada une de los rangos, =20l sipuignbes:

1. Participacian er Asammbless (ordieerlas, exkraordiod<las o de sifermaniin].
ap  Aslslehon Hazta 10 pLntce
k1l Perranencia Hasld LI pLnte:

B} puntaje correspoudienle de cudd rasgo, se determindid de acoerda al normern ce asamblzas

ceralacas

1. Ewventassindicales
ap  Aisbenaias Hasta L ponios

2l purcEje correspondionte se deteerinad Jeacuerda ol ngmers de peentos Sarvecanoas per
P 1
A, Cumplin’enba de comi='ones asigyadas Haska L0 gL nton

J. Titularidad e algung Seeretrls de
Cormité Feeutivn el SLUTERES. Haslky Lk 5arbas

Targ elzstos dn stargamientada puntos asiprados al cumplifelento do ccnus cnes, el progpio Samité
ejecutivo considerard |2 puptuaodn de acneedn a” ndmera de camisiones gue hayan sido asigadas.

In eleasa de [ puntnacian de la titu aridad de Jas Secretas 'as del Cun BC Cjecativa, s deterrinard
de aewerdo dl desernipere y nseles deoresponsatelidad d= rada Secretacia, tomada en comon
Jeurrda par [0 aropic s ntegrantas.

NOTA: Las pramociones sa raalizaran en orden cobsecatlve, do acueeds 3l nluel que sustonte ol
{la) trabajaderfa), con base al tabulgdor vigente,



CRESON

k Calin Redgban] gly Fyrinpelin

Prulﬂlu-'-rl CoC2nlo de Sanara

CREDITO ESCALAFCIM AR

Slerddita esco whorano vy anoal. 3¢ e lamara *"Ficha Escalafonaria® a8 docapreebo medlaote o
cudl v envel JAn ok frtores yauh wetorss dun ante an oo ode lebo oy du e trabajadoros fe base

rief CRESON

DHSERVACIOMES ESPECIFICAS DEL CREDITO ESCALAFON ARIOD

*  La Comisir Mixto de bscalafon dol CRESON, debera olahorar 'n Foha csczlafonara
arualrianta, nmaciantn candecataria eombne por ¢l SUTCRES.

A firha esralafnary, o clehard toner tachaduras ni prrmoncaduras.

o |3 fcha escalafoenar a no cacederd o valar manme de 1045 pantaz,

= La Nchi escw afonaria debera estar UCrmada por 1as mictebros de g Sormesan Bikla de
Excalafin del CRFSOM, sor ebWo, Ao dela sindwel {[imay auldprafas), asimisma, contendra
us calos del trebajoadorfal v o fecha morrezpancionts 3 13 evaldacl .

QRAERVACIONES GERCRALES

ara garticpar on [@s orocaociones, el trabajadorfal daberd crotar con s Doba escilalonari
actualizaca. Fn frs zases @noque el trabaedasfa) sooenoueatre en Feencia zic goce de suelda, =
co sl erand e tieinoo efectiv laborada y e puntaje se obtendrd con base al proamedio g oy Tres

dltimnos créd tas ancalafnanns.

Fierregrie cle cornd - aceerad por el Centro Regional de Fomacldn Prafesiora Docerta da Scnora y
el Sindicatn Qmcz e Indeachdionte de Trabapdores del €3ESON respoctivanante, arevia
aprabacidr. on dzamblea cal plann cel 5JTERES, A3 203, Asambles Ordinaria del SUTCRES 2024,
en Hermas!lla, Sanora 3 los 25 dlas dof mes de abril del 2024,

COMISION MIXTA DE TRABAIO (CRES0N-SUTCRES).

I".'1 r: Ana Lau-des Car dFr.a-; GarciA
serretarla Toon cs

P Maisés Basraza Amlﬂ--- — y
Cowrdirsdu- Administrzto

" Dra, Eliaebys Yadira He-rora Tr.*,.'uz.
Titalar de |2 Linddad ce dauntas Juridieas

Lic Agtereiza Monesos fufo:
Socrezaria ce CIFEanEFNSIOn
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